ANUNT
Unitatea Militara 01369 Cluj Napoca din Ministerul Apararii Nationale,

organizeaza concurs de ocupare pe perioada nedeterminata a urmatoarelor
posturi vacante de personal civil contractual

- Muncitor calificat Il (mecanic auto), in sectia reparatii tehnica de BAT si utilaje de geniu — 1 post
de executie cu durata timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana;

- Muncitor calificat 11 (electronist), in sectia reparatii echipamente de comunicatii si informatica —
1 post de executie cu durata timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana;

- Muncitor calificat Il (electromecanic), Tn sectia reparatii echipamente de comunicatii si
informatica — 1 post de executie cu durata timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana;
- Muncitor calificat 11 (vopsitor), in sectia fabricatii si lucrari speciale — 1 post de executie cu durata
timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana,;

- Sofer II, in compania sprijin — 1 post de executie cu durata timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptamana;

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarelor de concurs sunt urmdtoarele :

Conform art. 35, alin. (1) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336
12022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (model
orientativ adeverintd este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336 /2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

1) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei postului,
in conditiile in care este declarata ,,admis” la concurs (se va completa la sediul unitatii la momentul
depunerii dosarului);

Conform art. 35, alin. (4) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs, copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), se prezinta insotite
de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Data limita pdand la care se pot depune dosarele de concurs este: 24.07.2026 ora 15:00.
Noti: neprezentarea tuturor documentelor pentru dosar constituie motiv de respingere a
dosarului.
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Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01369 Cluj-Napoca, strada Mentenantei, FN,
persoana de contact p.c.c. Valeria BUHAI — referent resurse umane, telefon 0264-417873, int. 134.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) Cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) Nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare persoanelor care candideazd pentru ocuparea posturilor sunt:

1. Muncitor calificat I (mecanic auto) in sectia reparatii tehnica de BAT si utilaje de geniu:
v Sa fie absolvent al unei institutii/ forme de pregitire (institutie de formare/calificare, scoala
profesionald/ de arte si meserii/ liceu), acreditatd conform legii, cu certificat/diploma de
absolvire/calificare in domeniul mecanic auto;
v Si aibd o experientd de munca de cel putin 6 ani in domeniul mecanici auto sau mecanica
utilaje grele (de geniu) /agricole;
v’ Sa fie apt de munci si pentru efort fizic intens si prelungit;
v Sa aiba:
- abilitati tehnice, practice, organizatorice;
- abilitati de comunicare, de relationare si de lucru in echipa;
- abilitati de a utiliza sdv-istica si echipamente testare — diagnosticare specifice
domeniului;
v’ Persoana declarata ,,ADMIS” la concurs sa fie de acord cu privire la procedura de verificare si
avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate conform normelor
specifice Ministerului Apardrii Nationale.
2. Muncitor calificat Il (electronist), in sectia reparatii echipamente de comunicatii si informatica
si
3. Muncitor calificat Il (electromecanic), in sectia reparatii echipamente de comunicatii si
informatica:
v Sa fie absolvent al unei institutii/ forme de pregitire (institutie de formare/calificare, scoala
profesionala/ de arte si meserii/ liceu), acreditata conform legii, cu certificat/diploma de
absolvire/calificare in domeniul electronici, electromecanica sau telecomunicatii;
v' Si aiba o experientd de munca de cel putin 6 ani in domeniul electronicii, electromecanicii sau
al telecomunicatiilor;
Sa fie apt de munca si pentru efort fizic intens si prelungit;
Sa aiba:

- abilitdti tehnice, practice, organizatorice;
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- abilitati de comunicare, de relationare si de lucru in echipa;
- abilitati de a utiliza sdv-istica si echipamente testare — diagnosticare specifice
domeniului;
Persoana declarata ,,ADMIS” la concurs sa fie de acord cu privire la procedura de verificare si
avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate conform normelor
specifice Ministerului Apararii Nationale.

4. Muncitor calificat Il (tinichigiu -vopsitor) in sectia fabricatii si lucriri speciale:

v
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v

Sa fie absolvent al unei institutii/ forme de pregatire (institutie de formare/calificare, scoala
profesionald/ de arte si meserii/ liceu), acreditatd conform legii, cu certificat/diploma de
absolvire/calificare in domeniul tinichigerie -vopsitorie;
Sa aiba o experientd de munca de cel putin 6 ani in domeniul tinichigerie sau vopsitorie auto;
Sa fie apt de munca si pentru efort fizic intens si prelungit;
Sa aiba:

- abilitati tehnice, practice, organizatorice;

- abilitdti de comunicare, de relationare si de lucru in echipa;

- abilitati de a utiliza sdv-istica si echipamente testare — diagnosticare specifice

domeniului;

Persoana declarata ,,ADMIS” la concurs sa fie de acord cu privire la procedura de verificare si
avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate conform normelor
specifice Ministerului Apararii Nationale.

5. Sofer II la compania sprijin:

v
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Sa fie absolvent al unei institutii de Tnvatimant de minim 8 clase, acreditatd conform legii, cu
certificat/diploma de absolvire;
Sa detina permis de conducere valabil, minim pentru categoriile B, C si C+E;
Sd aiba o experienta de munca de cel putin 6 luni ca si conducitor auto (sofer) pe autovehicule
cu tonaj mai mare de 3,5 tone (categoria C);
Sa fie apt de munca si pentru efort fizic intens si prelungit;
Sa aiba:
- aviz psihotehnic transport materiale si persoane eliberat de institutiile acreditate ale
Ministerului Apararii Nationale;
- abilitati tehnice, practice, organizatorice;
- abilitdti de comunicare, de relationare si de lucru in echipa;
- abilitdti de a utiliza sdv-istica si echipamente testare — diagnosticare specifice
domeniului;
Persoana declarata ,,ADMIS” la concurs sa fie de acord cu privire la procedura de verificare si
avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate conform normelor
specifice Ministerului Apararii Nationale.

Bibliografia si tematica necesard pentru ocuparea posturilor:

1. Muncitor calificat Il (mecanic auto), in sectia reparatii tehnica de BAT si utilaje de geniu:

Tematica si bibliografie:

1. Motoare cu ardere interna, Nicolae Bataga, Editura didactica si pedagogica Bucuresti.1995

2. Metode si lucrari practice pentru repararea automobilelor, Al. Groza, Editura Tehnica
Bucuresti, 1985

3. Automobile ROMAN pentru transportul de marfuri,V. Mateevici, G Grosu, T. Pavelescu,
Editura Tehnica Bucuresti 1982.

4. Tehnologia repararii automobilelor, F. Tanase, E. Baciu, |. Soare, Editura didactica si
pedagogica Bucuresti, 1983.

5. Cartea tehnica DAC 12.215 DF/ DFA, Instructiuni de exploatare si intrefinere,
Intreprinderea de autocamioane Brasov, 1979.

6. Cartea tehnica DAC 10.215 F/ FA, Instructiuni de exploatare si intretinere, Intreprinderea
de autocamioane Brasov, 1985.

7. Cunoasterea, intretinerea si repararea automobilului, Dr. Ing. Gh. Fratila, Editura didactica
si pedagogicd Bucuresti, 1989.

8. Fabricarea si repararea autovehiculelor rutiere, D. Marincas, Editura didactica si
pedagogica Bucuresti, 1982.
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9. Manual reparatii ARO, ARO S.A. OFF-ROAD VEHICLES.
10. Echipamente de injectie pentru motoare cu ardere interna, T. Turcoiu, Editura tehnica,
Bucuresti 1987
2. Muncitor calificat 11 (electronist), in sectia reparatii echipamente de comunicatii si informatica:
Tematica si bibliografie:
1. Manualul muncitorului electronist, I. Ristea, Gh. Constantinescu, A. Vasile, N. Tetcu,
Editura tehnica Bucuresti 1980;
2. Electronica, G. Vasilescu, S. Lungu, Editura didactica si pedagogica Bucuresti, 1981;
3. Bazele radioelectronicii, Virgiliu Zamfir, Editura Facla Timisoara, 1987;
3. Muncitor calificat Il (electromecanic), in sectia reparatii echipamente de comunicatii si
informatica:
Tematica si bibliografie:
1. Normativul P17-1985 privind proiectarea statiilor de incarcare a bateriilor de acumulatoare
pentru autovehicule care stabileste cerintele pentru ventilatie, amplasare si circuite electrice
2. NSSM 16 Norme specifica de securitate a muncii la fabricarea acumulatorilor si pilelor
electrice
3. Legea nr.132/2010 privind deseurile de baterii si acumulatori , pentru gestionarea corecta a
electrolitilor si a componentelor uzate
4. Acumulatoare electrice de Octavian Tomuta editura Tehnica
5. Acumulatoare electrice de Nicolae Vasilescu editura energetica de Stat
4. Muncitor calificat Il (vopsitor), in sectia fabricatii si lucrari speciale:
Tematica si bibliografie:
1. Tehnologia meseriei: tinichigerie, vopsitorie auto, A. Tonea, N. Carstea, E. Simion, Editura
didactica si pedagogica, Bucuresti, 1999
2. Tinichigiu vopsitor auto , I. Sava, Maria-Valentina Popa, Editura didactica si pedagogica,
Bucuresti, 1994
5. Sofer II, in compania sprijin:
Tematica si bibliografie:
1. Ordonanta de urgentd nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare
Manual cunoastere autocamion de transport de capacitate medie IVECO;
Manual de cunoastere autoturism de teren DACIA DUSTER;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului apararii nationale nr M 17/2012 pentru aprobarea Regulamentului de
ordine interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Apaérarii Nationale, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;
6. Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sandtatii in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare
7. Legea nr 307 din 12.06.2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare
8. Hotédrarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

akrwn

Calendarul de desfasurare a concursurilor:

Nr. < OBS./
ort. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
1 Depunerea dosarelor candidatilor 13.07-24.07.2026 Telefon_ 0264/417873
' 08.30-15.00 int.134
. 27 - 28.07.2026
2. Selectia dosarelor ora 15.00
3 Comunicarea rezultatelor la selectia 29.07.2026
' dosarelor Pana la ora 15.00
4 Depunerea eventualelor contestatii 30.07.2026 Telefon 0264/417873
' privind selectia dosarelor Pana la ora 15.00 int.134
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Nr. < OBS./
ort. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
5 Solutionarea contestatiilor privind 31.07.2026
' selectia dosarelor Pana la ora 15.00
03.08.2026
6. Desfasurarea probei scrise/practice Tncepand cu ora
09.00
' Cfomun!czilre‘a rezultatelqr la proba 04.08.2026
7. scrisd/practica si datele referitoare la data,
. . D ora 15.00
locul si ora desfasurarii interviului
8 Depunerea eventualelor contestatii 05.08.2026 Telefon 0264/4417873
' privind proba scrisa/practica Pana la ora 15.00 int.134
9 Solutionarea contestatiilor privind proba 06.08.2026
' scrisd/practica Pana la ora 15.00
07.08.2026 Se va stabili o esalonare 1n
10. Desfagurarea interviului Tncepand cu ora | timp, in functie de numarul
10.00 de candidati
. . . 10.08.2026
11. Comunicarea rezultatelor la interviu Pang la ora 15.00
12 Depunerea eventualelor contestatii 11.08.2026 Telefon 0264/417873
' privind rezultatul la interviu Pana la ora 15.00 int.134
13 Solutionarea contestatiilor privind 12.08.2026
' rezultatul la interviu Pana la ora 15.00
14 Comunicarea rezultatelor finale 14.08.2026 Telefon 0264/417873
' Pana la ora 15.00 int.134
NOTE:

1. Toate activitatile se desfasoara la sediul Unitatii Militare 01369 Cluj Napoca, strada
Mentenantei FN, telefon contact 0264-417873 int. 134.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

3. Pentru asigurarea confidentialitatii datelor personale ale candidatilor, rezultatele obtinute la
toate probele de concurs se afigeaza la termenele stabilite la sediul Unitatii Militare 01369 Cluj Napoca,
strada Mentenantei FN si pe pe site-ul Diviziei 4 Infanterie ,,Gemina”, www.clujarm.ro, utilizandu-se
codul numeric de identificare atribuit fiecarui candidat;

4. Eventualele contestatii se pot depune dupd selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
n parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

5. Candidatii declarati ,,Admis” in urma selectiei dosarelor si a fiecarei probe a concursului, se
vor prezenta cu 15 minute inainte de desfasurarea fiecarei probe de concurs la sediul Unitatii Militare
01369 Cluj Napoca, strada Mentenantei FN, telefon contact 0264-417873 int. 134 si vor anunta telefonic
persoana de contact pentru a le facilita accesul catre sala de examinare.

6. Candidatii declarati ,,Admis” in urma rezultatelor finale, se vor prezenta la sediul Unitatii
Militare 01369 Cluj Napoca, strada Mentenantei FN telefon contact 0264-417873 int. 134, pentru a fi
stabilite detaliile necesare Incadrarii posturilor, in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
finale al concursului.

7. Pentru angajare, Tn conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr.53/2003, Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia
sd completeze dosarul profesional pand la data semnarii contractului de munca, cu fisa de aptitudine
privind concluzia examenului medical la angajare, emisa de medicul specialist de medicina muncii
potrivit art. 13-17 din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, care sa ateste faptul ca este apt pentru a presta munca specificata postului.

Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului de munca .
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http://www.clujarm.ro/

